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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

As Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Medicina de 2014 indicam a Atengdo Bdsica (AB)
como um campo de pratica essencial para a formacdo médica, de forma a promover uma atitude
mais reflexiva e ampliada do futuro médico, isso estd colocado, visto que a AB propicia a
articulacdo de um conjunto de saberes que serao aplicados no cotidiano da pratica profissional.
As trocas de saberes favorecida pela interagdo multiprofissional presente na AB, permite um
olhar mais abrangente do cuidado, principalmente com a abordagem dos problemas de saude
recorrentes nesse nivel de atencdo, que pode resultar numa atenc¢do a saude mais efetiva,
assertiva e humana

OBJETIVOS

Relatar a experiéncia de construcdo do internato médico da FMABC na Unidade Basica de Saude
da Pauliceia no municipio de S3do Bernardo do Campo — SP, visando identificar o potencial da
participacdo multiprofissional na formag¢do médica

METODOLOGIA

A Unidade Basica de Saude Pauliceia tracou estratégias para que o programa de internato em
atencao primdria da FMABC fosse estruturado e aproveitado como troca de saberes entre os
alunos e os trabalhadores da unidade. Além disso a gestdo municipal propiciou a formacao de
preceptores em curso de especializacdo de preceptoria no SUS para preceptores médicos e
desde 2015 instituiu um apoio técnico responsdvel por organizar as atividades da Rede Escola
na AB, de forma a apoiar o processo nas Unidades. Anualmente passou a ser construido pelos
profissionais do servico um cronograma de acGes para que a integracdo dos académicos na
unidade acontecesse de forma dindmica e efetiva. Assim os internos sdo recebidos pelo
preceptor médico, apoiadores e coordenador técnico da unidade, onde é apresentado o
programa, discutido o importante papel da atencdo basica no cuidado em saude e a importancia
do vinculo com o usuario. Para que a integracdo ocorra, os alunos sdo distribuidos em todos os
setores da unidade, dentre eles o acolhimento, consultério médico, sala de medicacdo, coleta,
curativo e farmacia, dialogando com todos os profissionais do servico. Na farmdcia os internos
tém a oportunidade de receber orientagcbes do farmacéutico que apresenta os objetivos e
estratégias da atencdo farmacéutica na rede, os principios da RENAME e REMUME e os critérios
para inclusdo dos medicamentos nas referidas relagdes. Recebem orientagGes técnicas,
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esclarecem duvidas e sdo apresentadas algumas estratégias de monitoramento importantes
para a realizacdo do planejamento de abastecimento, entre outras atividades diretamente
relacionadas ao cuidado integral a salde. Essa etapa é muito importante, é nesse momento que
os internos iniciam seu contato com as prescri¢des dos medicamentos padronizados, entendem
os motivos pelos quais, na maioria das vezes, eles sdo a primeira escolha de prescrigdo e como
proceder com as possiveis exce¢des de acordo com cada caso e suas particularidades, ampliando
a visdo da singularidade e individualidade necessdaria no cuidado em salude. Nas reunies de
equipe um caso é eleito de forma coletiva para que os internos tenham a oportunidade de
desenvolver um projeto terapéutico singular (PTS), visando fortalecer a troca de saberes com os
demais profissionais em beneficio do usuario. A partir dai os alunos e equipe conduzem o caso,
exercitando a pratica clinica e tomada de decisao de forma coletiva. Além dessas atividades os
académicos também realizam visitas domiciliares com médico e/ou demais profissionais da
equipe, como também realizam atendimentos clinicos sob supervisdao dos preceptores médicos

RESULTADOS

No modelo proposto observa-se melhor interagdo entre profissionais e alunos, discussdes de
casos mais produtivas e com boas repercussdes no cuidado com os usudrios do servico. Os
relatos dos internos, bem como dos profissionais da unidade, evidenciam que ha beneficios para
os alunos, servico e usudrios, garantindo uma formagdo em saude mais ampliada e rica e a
promocdo de educagdo continuada entre os envolvidos, resultando por fim um acesso de
qualidade ao servico. Fica evidente que quanto maior a interacao e integracao dos internos com
os profissionais da equipe, maior é o aproveitamento, mais intensa e diversificada é a troca de
saberes. Percebe-se o entusiasmo da equipe da unidade e o vinculo afetivo construido no
cotidiano entre alunos e profissionais. A experiéncia do internato de medicina vem
demonstrando que é possivel uma articulacdo entre teoria e pratica, estreitando os lacos entre
as instituicOes de ensino e os servicos de salde, e consequente formacao mais qualificada a
partir da vivéncia. Entretanto, a sensacdo é que o tempo de permanéncia na unidade basica de
saude, apenas 4 semanas, é insuficiente diante de todas as possibilidades de aprendizagem que
o campo da atencao basica oferece e percepcao da horizontalidade como orientadora das acoes

CONSIDERAGOES FINAIS

A utilizacdo das Unidades de Saude da Secretaria de Saude de Sdo Bernardo do Campo, em
especial a insercdo dos internos da Faculdade de Medicina do ABC nas equipes da Estratégia
Saude da Familia, tem se demonstrado uma importante estratégia na formacdo do profissional
médico. No caso da UBS Paulicéia a presenca dos internos vem apresentando resultados
positivos na organizagdo, na qualificacdo do servico e na formacdo dos trabalhadores que tem
contato com os mesmos. Percebe-se uma otimizacdo das atividades no territério realizadas pela
equipe, melhoria do acesso dos usuarios e maior estimulo a pratica multiprofissional






