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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Quando pensamos em programa de residéncia multiprofissional imaginamos uma rede de satude
receptora que atenda as necessidades de uma instituicdao pedagégica formadora, porém, na
pratica as delimitacGes das representacdes se tornam muito ténues nao sendo possivel separar
os objetivos de cada instituicdo, dessa forma concretizando o objetivo do programa que tem
foco clinico-assistencial e técnico-pedagdgica. Porém vale destacar que apesar dos programas
de residéncia multiprofissional nascer no SUS a maioria dos profissionais inseridos no programa
inicialmente tem pouco conhecimento sobre as politicas publicas de saude, apesar dos
investimentos e discussGes sobre as grades dos cursos de graduacdo em saude ainda temos
grande deficiéncia na formacdo desses profissionais, pois a abordagem do assunto nos cursos é
muito sutil e superficial

OBJETIVOS

O trabalho tem como objetivo analisar a integragdo e envolvimento das equipes de estratégia
saude da familia com os residentes multiprofissionais de atencdo ao cancer, bem como os
impactos nos servigos oferecidos.

METODOLOGIA

As atividades foram realizadas na unidade de saude Paulicéia no municipio de Sdo Bernardo do
Campo, que recebe o programa de residéncia multiprofissional em atenc¢do ao cancer, desde
2016. Os residentes permanecem 2 semestres no servico de atencdo primaria, que é o cenario
das suas praticas profissionais visando prepara-los para o trabalho em equipe na perspectiva da
integralidade no cuidado e a continua relagdo com as politicas de saude, integrando o ensino-
tedrico com a pratica do servico. Através das atividades desenvolvidas individualmente e
coletivamente (atendimentos, reuniGes de equipe, reunides técnicas, grupos terapéuticos,
visitas domiciliares, entre outros) foi possivel observar a evolucdo profissional e académica das
residentes, bem como o comportamento e desenvolvimento da equipe.
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RESULTADOS

Durante o processo podemos observar que quanto maior o envolvimento e entrosamento com
as equipes de saude melhor o desempenho e aproveitamento dos residentes e também do
servico de saude. Ficando evidente que durante o processo formador além do preceptor cada
integrante da equipe é fundamental para manter o processo de aprendizagem e pratica
profissional desses residentes. Sendo possivel observar a mudanca na dindmica das equipes e
dos servicos como o crescente desenvolvimento dos residentes do programa, e todo esse
contexto transcende o objetivo académico- pedagdgico despertando um novo olhar profissional
generalizado repleto de novas possibilidades e um novo jeito de cuidar de forma individual e
coletiva. Em meio aos desafios encontramos ao longo do caminho muitas possibilidades que
motivam e impactam diretamente na formacao desses profissionais como também potencializa
o trabalho das equipes. A partir dessa imersao existe uma intensa troca de saberes entre os
profissionais com foco no cuidado integral e multidisciplinar garantindo um maior acesso e
outras formas de cuidado além das ofertas tradicionais ja consolidadas, possibilitando a reflexao
e a discussao sobre as potencialidades e fragilidades desse modelo de assisténcia fortalecendo
a construcao critico-reflexiva e o aprimoramento profissional de todos os envolvidos. Porém é
necessario que haja um investimento pedagdgico nos profissionais que sdo referéncia para esses
residentes, principalmente os preceptores e equipes multiprofissionais dos servicos (NASF), para
subsidiar as discuss6es como foco multiprofissional e de olhar ampliado que muitas vezes se
estende a rede de salide ampliada em todos os niveis de atencdo (primaria, secunddria, terciaria)
e a outras secretarias de acordo com a necessidade dos usudrios e equipes

CONSIDERAGOES FINAIS

Dessa forma concluimos que os programas de residéncia multiprofissional sdo importantes nao
sO para os residentes envolvidos no processo como também para as equipes de saude que
durante esse processo se observam e criam novos espacos de discussdo sobre suas fragilidades
e potencialidades, reinventando a sua forma de cuidado com o objetivo de qualificar cada vez
mais os servicos oferecidos a sua populacdo. Através do programa também é possivel fortalecer
a discussdo sobre a teoria e a pratica profissional estreitando os lacos entre as instituicbes de
ensino e os servigos de saude. O alinhamento conceitual entre a rede formadora e receptora
bem como a qualificacdo dos preceptores é imprescindivel para que os programas tenham bases
solidas para se manter ativos na formacao dos diversos profissionais






