xperiéncias

329 CONGRESSO‘ *1359 Mostra de
E SECRETARIOS | Eyiiosas dos

MUNICIPAIS DE | Municipios

ESTADODE | & Fremio

Capistrano

“30 anos de SUS: SUStentabilidade para garantia do Direito a Saude

Aumento do financiamento federal e estadual!”

Gestdo de Pessoas, do Trabalho e Educag¢do em Saude

A BUSCA DE EXPERIENCIAS EXITOSAS COMO IMPULSIONADOR DO PENSAR A PRATICA
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Tabodo da Serra

INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Taboado da Serra fica na regido metropolitana de Sao Paulo, tem uma extensa rede de saude que
conta com pouco mais 1500 trabalhadores de saude na gestdo direta e ainda aqueles
contratados por OSs para atuar nas unidades socorristas. Sempre permeou a preocupac¢ado dessa
gestdo o tema de como envolver o trabalhador de salde na constru¢ao e comportamento com
a politica de saude a ser implantada. Como envolver e “encantar” a equipe numa pratica de fazer
e pensar? Avaliar e corrigir rumos? Desde 2013 buscamos incentivar a participacao da equipe
em congressos e féruns de saude diversos, envio de trabalhos, participacdo nos eventos.
Anualmente tivemos participacGes em alguns eventos de saude, levando experiéncias exitosas
realizadas no municipio. Entretanto, a certeza de que a reflexdo sobre o trabalho realizado tem
efeitos benéficos, potencializadores e multiplicadores na equipe. Nos fez pensar em ampliar
essa pratica, estimulando-a mais agressivamente. Transformando-a em politica institucional. A
oportunidade nos pareceu muito adequada no 31° Congresso de Secretdrios Municipais de
Saude do Estado de Sao Paulo e 14° Mostra de experiéncias exitosas que se realizou em 2017 na
cidade de Santos (COSEMS —SP). A proximidade entre as cidades nos pareceu um facilitador para
mobilizar a equipe, naquele momento Tabodo da Serra ndo participava da Diretoria do COSEMS,
tampouco dos Grupos Técnicos de Trabalho.

OBIJETIVOS

¢ Criar motivacdo na equipe multiprofissional de saude ¢ Estimular a reflexdo dos profissionais
sobre suas a¢Oes ¢ Estimular o reconhecimento da prépria equipe sobre o valor do trabalho
realizado * Demonstrar para a prépria equipe que o saber se constrdi no cotidiano, mesmo que
distante das academias.

METODOLOGIA

¢ Divulgar a todos os servigos de salde sobre a realizagdo do Congresso/Mostra e sobre a
possibilidade de participacdo no evento ¢ Estimular que as equipes identificassem suas praticas
e metas de trabalho, indicadores utilizados e Estruturar o relato de casos... nos pareciam traduzir
experiéncias referentes a problemas comuns a varias realidades ¢ Criar um grupo condutor para
leitura e analise de cada trabalho apresentado, discutindo-os e apresentado-os junto aos
autores. * Criar meios objetivos de participacdo de grupo técnico no congresso, em toda sua
extensdo e Levar os autores dos trabalhos a participar da mostra de experiéncias exitosas
Fomentar a discussdo de grupo sobre o significado da participagdo no evento. ¢ Estimular a
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continuidade da pratica, estabelecer protocolos, discussdes e avaliagdes das diversas praticas
na equipe.

RESULTADOS

Desde o inicio dessa gestdao em 2013 temos mais de 52 trabalhos apresentados em congressos
e mostras, sobre tematica diversa. Para o congresso e mostra realizada em Santos em 2017 o
municipio de Tabodo da Serra levou 28 posters, mostrando experiéncias em diversas dreas como
HIV/Hepatites virais; violéncia como problema de Saude Publica, controle social, Saide Mental,
Regulacdo, Assisténcia Farmacéutica, Educacdao Permanente, Vigilancia Sanitdria, Promocdao em
Saude. A participacdo no Congresso de Santos aconteceu de forma institucionalizada além da
Secretdria de Saude outros cinco membros da equipe de Gestdo participaram em todos os
momentos do congresso, desde os cursos até a cerimodnia de premiacdo. No 1° dia aberto a
mostra de experiéncias exitosas levamos 15 pessoas, autores dos trabalhos apresentados que
puderam conhecer e participar deste evento. Dentre eles participaram usudrios representantes
do Conselho Gestor Municipal, autores de trabalho que coordenam areas técnicas e os autores
que tém sua atuac¢do nas unidades de ponta como Unidades Basica de Saude, SAMU, CAPS,
Vigilancias e outros. Durante o evento realizamos uma roda de conversa com todos os que
representavam o municipio na mostra onde discutimos o significado dessa vivéncia. Definimos
a continuidade desse trabalho nessa roda de conversa com a criagdo de grupo préprio em rede
social para fomentar a participacdo de mais pessoas. O grupo definiu a utilizacdo destes banners
como forma de divulgar o trabalho realizado pela Secretaria de Salde e seus profissionais nos
diversos servicos de salde além de eventos realizados no municipio como audiéncias publicas
de saude. Foi sugerida a edicdo de uma revista que reunisse os trabalhos ja enviados pela
Secretaria Municipal de Salde para eventos e publica¢des cientificas

CONSIDERAGOES FINAIS

Dentre os 28 trabalhos apresentados na mostra 2017, um deles foi premiado com mencao
honrosa e publicado na revista BIS a ser langcada no Congresso 2018. O numero de trabalhos
escritos pela equipe e encaminhados para Congresso/Mostra em 2018 superou a marca de 50
trabalhos. Crescimento de 100% em trabalhos inscritos pela equipe. Ampliou-se a participacao
das Unidades Basicas de Salde e outros equipamentos de saude no envio de suas experiéncias.
Houve maior interesse das categorias profissionais mais diversas em participar desse processo
de forma descentralizada. Percebemos maior motivacdo dos servicos e pessoas que ja tem
pratica neste fazer em estimular novos membros a se envolveram com o processo de
planejar/fazer/refletir/repensar. Esse processo tem trazido, dentro das equipes maior
envolvimento com a construgao do SUS Municipal.




