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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

O Municipio de Sdo Paulo por meio da Portaria 1.688 PMSP/SMS/GAB, de 16 de setembro de
2016, instituiu diretrizes para a celebracdo dos Contratos Organizativos de A¢do Publica Ensino-
Saude no Municipio de Sdo Paulo -COAPES SMS-SP- e por meio da Portaria 1708/2016-SMS.G,
de 22 de outubro de 2016, fixou normas para formalizacdo do COAPES e para a concessao de
campo de atuacdo para estagios obrigatdrios e residéncias. Considerando o porte complexo da
rede de servicos de salde e as dimensdes do Municipio de Sdo Paulo, a Secretaria Municipal da
Salde de S3o Paulo —SMS/SP decidiu trabalhar de forma descentralizada nas 06(seis) regides de
saude. Essas legislacdes estabeleceram um conjunto de determinacdes que criaram o Comité
Gestor Municipal do COAPES, os Comités Gestores Regionais—CGR em cada uma das 06 (seis)
Coordenadorias Regionais de Saude -CRS- da SMS, as ComissGes Executivas dos Comités
Municipal e Regionais, um conjunto de normatizacdes e fluxos que permitiram ordenar a
solicitagido de campos de estdgios e de cendrios de praticas, a alocacdo dos
estudantes/residentes nas unidades de salde, assim como os instrumentos de avaliagdo dos
projetos. Na CRS Oeste, foi instituido o Comité Gestor Regional do COAPES respeitando-se a
configuracdo de representatividade das Supervisbes Técnicas de Saude Butantd e
Lapa/Pinheiros, das Instituicdes de Ensino no territdrio, tanto para as escolas publicas como para
as privadas, de nivel superior e também as de nivel técnico. Foi indicada representacao de
conselheiros gestores do segmento de trabalhadores e de usuarios, e também de estudantes.
As OSS também constituiram representacdo. O Comité Gestor Regional COAPES Oeste conta
hoje com 19 (dezenove) membros.. Em novembro de 2016 iniciaram-se as reunides, que
passaram a ser mensais com cronograma pré definido e com numero significativo de
participacdes. A instituicdo do Comité Gestor Regional Oeste foi muito bem recebida na regidao
pelas areas que compdem a rede de servicos de saude, pelos parceiros no territério e pelas
Instituicdes de ensino que estdo na regido ou que a buscam com o interesse de utilizar os
campos e cendrios dos servicos de saude para a formacdo de estudantes e residentes,
estabelecendo um grupo coeso e atuante. Os desafios proprios da interagdo docéncia-servico-
comunidade tém sido enfrentados com maior vigor e criatividade devido a essa nova ferramenta
colegiada que visa produzir melhorias no cuidado em saude a popula¢do atendida nas redes de
atencao do SUS.
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OBJETIVOS

Apresentar uma sintese das atividades produzidas pelo COAPES no primeiro ano de implantagdo
na Coordenadoria Regional de Saude Oeste do Municipio de Sdo Paulo.

METODOLOGIA

As informacGes contidas nesse trabalho foram coletadas de arquivos de registro (programa
Excel) desenvolvidos pela equipe da entdo Escola Municipal de Saude Oeste, hoje chamada
Equipe CEDEPS — Centro de Desenvolvimento, Ensino e Pesquisa em Saude onde constam as
informacgdes sobre as solicitacdes das Instituicdes de Ensino — I. E. e das pactuacdes realizadas
no colegiado de cogestao das atividades de ensino no territério — COAPES, para a alocacao dos
alunos/residentes nos servicos de saide da administracdo direta das STS Lapa/Pi e Butant3 e
daquelas subordinadas aos contratos de gestdo com os parceiros no territério.Foram também
extraidas de atas de reunides mensais do COAPES na CRSO, além do relato verbal e escrito das
proprias autoras que tém vivenciado o processo continuamente no periodo de Nov. de 2016 a
Dez. 2017.

RESULTADOS

O Comité Regional do COAPES Oeste produziu, desde a sua constituicdo em novembro de 2016
até dezembro de 2017 - treze reunides mensais com a participagdo expressiva, frequéncia
superior a 50% de membros titulares. a) Formou grupos de trabalho que elaboraram planos
estratégicos para o territério abordando temas como: semindrio de sensibilizagdo sobre
integracdo docente assistencial; avaliacdo da integracdo docéncia-servico; discussdo sobre o
registro da producdo de programas de estagios e residéncias no territdrio da CRSO. b) Elaborou
conjuntamente com o Ceinfo CRSO proposta de registro de producdo de residentes no territério
e fez o encaminhamento para a SMS/SP. c¢) Oficiou o comité municipal sobre a intencdo e o
interesse de manter representa¢do de estudantes na composicdo do COAPEs regional. d)
Elencou e apresentou conjunto de propostas ao CEDEPS para alteracdo do formuldrio de
insercao de dados de solicitacdo de campos de estagio e residéncia na rede de atencdo a saude
de SMS. e) Realizou reunides com as STS , com todos os gerentes para informar sobre as
solicitacOes para o ano de 2018, receber o aceite diretamente dos gerentes e STSs e orientar
sobre a pactuacdo de fluxos e encaminhamentos. Alguns numeros: Acolheu 2.232
estudantes/residentes, sendo 1.143 alunos de graduacdo, 568 alunos de nivel técnico, 517
residentes e 4 alunos de Pés-graduacao, de 15 Instituicdes de Ensino. Recebeu 25 visitas técnicas
nos servicos de salde e autorizou o inicio de 25 pesquisas cientificas, no ano de 2017.

CONSIDERACOES FINAIS

A integracdo docéncia-servicos de saude e comunidade é uma realidade a ser buscada e que
enfrenta dificuldades importantes a serem superadas. Podemos citar a fragmentacdo dos
processos de trabalho e de ensino nas diferentes instituicGes que nao favorece a interacdo
interinstitucional, nem o trabalho conjunto, interprofissional e em equipe. A légica da formacao
centrada nos conteldos e distanciada da vivéncia dos servicos de salide que nos afasta da
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possibilidade de um dialogo facil. A experiéncia dos servicos centrada na atividade clinica
assistencial e que muitas vezes desvaloriza o conhecimento sistematizado da academia e a
evidencia cientifica. Enfim, muitas vezes, mundos que ndo encontram seus pontos de
intersec¢do.0 COAPES como um colegiado de cogestdo tem se mostrado potente pela
oportunidade de reunido e reflexdo conjunta sobre os problemas mostrando-se como o caminho
mais interessante para a superag¢do das muitas dificuldades que encontramos.






