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INTRODUÇÃO E JUSTIFICATIVA 
 
A Coordenadoria Regional de Saúde Norte compreendendo que a construção de equidade racial 
em Saúde para a População Negra é um compromisso firmado pelo Ministério e pela Secretaria 
Municipal de Saúde ,tem investido na sensibilização e capacitados de seus profissionais para 
desenvolver das ações de cuidado, prevenção e promoção para esta população. 
 
OBJETIVOS 
 
Disponibilizar informações, conhecimentos e tecnologias para potencializar e qualificar as ações 
dos profissionais de saúde para o cuidado integral a Saúde da População Negra, bem como 
estimular a articulação com outros serviços e setores da rede de cuidado, e controle social. 
 
METODOLOGIA 
 
A metodologia buscou garantir um espaço de diálogo e pactuações que possibilitaram contribuir 
para o processo de cuidado integral a Saúde da População Negra. Foi estabelecida uma agenda 
sistemática e mensal com duração de 4 horas com a participação de profissionais das 
Supervisões Técnica de Saúde, SUVIS, Setor de Desenvolvimento de Pessoas e Regulação. 
 
RESULTADOS 
 
Os encontros possibilitaram a participação de profissionais especialistas para discussão dos 
temas de quesito raça cor e da doença falciforme; A organização de um seminário a nível 
regional com a participação do controle social; Elaboração de um instrumental de 
monitoramento para os casos de Doença Falciforme. 
 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
Estabelecer ações de prevenção, promoção e cuidado integral para a Saúde da População Negra 
e um compromisso do Sistema Único de Saúde e neste sentido se faz importante para o exercício 
dos profissionais o processo de educação permanente, o qual possibilita o aprofundamento 
sobre conhecimentos relacionados ao tema, a aquisição de tecnologias para o manejo de casos 
e o desenvolvimento de habilidades em manter um espaço acolhedor e humanizado. 
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