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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Introducdo: Em 2001, é aprovada a Lei Federal 10.216, que dispde sobre a protecao e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em saude
mental, dando origem a Politica de Saude Mental, a qual visa garantir o cuidado ao paciente
com transtorno mental em servicos substitutivos aos hospitais psiquidtricos epara desconstruir
a ideia de tratar o louco isolado e sim como sujeito cidaddao com possibilidades de desenvolver
suas subjetividades. (BRASIL, 2001). A Reforma Psiquidtrica Brasileira surge para redirecionar o
modelo assistencial em saide mental, com altera¢Ges dos modelos de atengdo e gestdo, dispde
sobre a protecdo aos direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais. (BRASIL, 2004).
Em paralelo, a Politica Nacional de Educa¢do Permanente é instituida em fevereiro de 2004
através da Portaria 198/GM/MS e pela Portaria 278/GM/MS do mesmo ano, que instituiu as
diretrizes para a implementagdo da Politica de Educagdao Permanente em Salde. Essa Politica
visa estimular o processo de trabalho em salde, transformar praticas do cuidado, envolver
usudrios, trabalhadores e gestores em experimentagdes Unicas, que visem uma atuacgao critica,
reflexiva e compromissada, considerando a teoria, a vivéncia dos sujeitos envolvidos, as
caracteristicas locais e o nucleo dos profissionais da salide. Os Centros de Atencdo Psicossocial
(CAPS) sdo definidos e regulamentados pela portaria ministerial n° 336, de 19 de fevereiro de
2002. De acordo com a populacdo dos municipios, os CAPS sdo classificados como |, Il ou Il
(BRASIL, 2002). Segundo a portaria citada acima, os CAPS Il sdo servigos de atengdo psicossocial
com capacidade operacional para atendimento em municipios com populacao acima de 200.000
habitantes. Justificativa: Concretizar a Reforma Psiquiatrica e o trabalho interdisciplinar, aquele
no qual a equipe vai se desfazendo do conjunto de categorias especificas que a representava
para formar um novo coletivo responsavel por entender a subjetividade singular do sujeito em
sofrimento mental, criar novas praticas de cuidados dentro do processo de trabalho

OBIJETIVOS

Objetivo: Contribuir na superacdo das dificuldades enfrentadas no cotidiano do processo de
trabalho baseado em evidéncias vividas dentro do campo, e a partir disso construir novas
possibilidades de aprimoramento intelectual, da competéncia profissional, no que se refere ao
compromisso com a qualidade dos servigos prestados aos usudrios, promovendo novos olhares
de atuacdo pautados no respeito ao outro e na valorizacdo da vivéncia do ser humano, na
perspectiva da Educacdo Permanente (EPS). Objetivos Especificos: Reconhecer praticas e
saberes existentes no cotidiano do trabalho dos profissionais de saide do CAPS lll, motivar e
valorizar a equipe, buscando atingir os objetivos da unidade de servico e gerir a equipe de acordo
com a Politica do Sistema Unico de Saude (SUS).
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METODOLOGIA

Apresentacdo da metodologia: Foram propostos encontros com o Nucleo de Educagcdo em
Saude — NES, da Fundagdo Municipal de Salde, onde a principio foram acordadas reunides
semanais com durag¢do de uma hora, no espaco fisico do CAPS lll, e apds ficou decidido que as
reuniées aconteceriam mensalmente com duragdo de quatro horas, no espaco fisico do NES,
para a discussdo dos nds criticos das praticas do cuidado e as dificuldades dos trabalhadores se
sentirem inserido no mundo de trabalho, aceitar outras verdades diferentes das que
aprenderam.

RESULTADOS

Apresentacdo dos Resultados: Profissionais instrumentalizados para compreender a
importancia de saber lidar com situacdes e imprevistos, dentro do cotidiano do CAPS Il e
capazes de reconhecer parceiros, vislumbrarem momentos de encontros de aprendizagem,
reconhecendo cenas e cendrios de producdao de conhecimentos. Implantacdo da supervisdo
clinica, ponto de concordancia entre todos os profissionais que reconhecem a importancia que
a mesma tem para fortalecer a Reforma Psiquidtrica e o SUS. Fortalecimento da relagdo com os
usudrios bem como seus familiares, através de atendimentos individuais, em grupos, reunioes,
assembléias, visita domiciliares, sempre que for necessario. Elaborar o diagndstico situacional,
conhecer o perfil da clientela atendida, organizar a demanda, a¢cdes que no momento inexistem.

CONSIDERAGOES FINAIS

Apresentacdo das Consideragdes Finais: Mesmo dentro de um contexto tumultuado, com
encontros e desencontros, como é o cotidiano do CAPS lll, vale destacar, que os profissionais
tentam na medida do possivel dar o melhor de si, driblando os entraves que Ihes é imposto,
através regras, normas, protocolos desatualizados, ndo condizentes com a realidade local, neste
momento a Educacdo Permanente em Saude tem presenca marcante, porém profissionais e
usuarios ainda ndao conseguem ter essa percepc¢do. A Educacdao Permanente, no plano da
qualificacdo continuada dos profissionais, apoiado na concepcado de educacdo popular, é um
constante exercicio de reconhecer a realidade, através de encontros e desencontros, num
mundo em rapida transformacdo, que exige respostas aos desafios de sujeitos dotados de
desejo e de conhecimentos capazes de refletir sobre seu processo de trabalho.






