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Gestdo de Pessoas, do Trabalho e Educagdo em Saude

FORTALECIMENTO DAS ACOES DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
FRANCO DA ROCHA - CEREST : EXPERIENCIA DE UM GRUPO DE TRABALHO INTERSETORIAL.
Glaucia Nogais Da Silva

1 Secretaria Municipal De Saude De Franco Da Rocha - Secretaria Municipal De Saude De Franco
Da Rocha

Franco da Rocha

INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) promovem a¢Ges para melhorar as
condicBes de trabalho e a qualidade de vida do trabalhador por meio da prevencgao e vigilancia.
Existem dois tipos de Cerest: os estaduais e os regionais. Entre suas atribuicdes incluem
fortalecer a articulagdo entre a atencao basica, de média e alta complexidade para identificar e
atender acidentes e agravos relacionados ao trabalho, em especial, mas ndo exclusivamente,
aqueles contidos na Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho ou de notificacdo
compulséria.(&#8203;Portaria n? 2.728/GM de 11 de novembro de 2009&#8203;). O Cerest
Franco da Rocha, foi criado no ano de 2005, sendo uma unidade regional com darea de
abrangéncia que compreendem 05 (cinco) municipios, sendo eles: Franco da Rocha, Francisco
Morato, Caieiras, Cajamar e Mairipora.As investigacGes dos acidentes de trabalho, surgem das
andlises das fichas de investigacdo epidemioldgica, denuncias ou solicitacGes do Ministério
Publico do Trabalho. Os trabalhos de inspecdo e vistoria demandam a articulagdo com uma
autoridade sanitaria local, na pessoa do agente de vigilancia sanitdria, uma vez que a equipe
CEREST n&do possui credenciamento de autoridade sanitaria. Durante acdo de verificacdo de
indicadores de producdao da unidade, em 2015, verificou-se baixo indice de investigacdo dos
acidentes de trabalho nos municipios da drea de abrangéncia apesar de pactuacao na Comissdo
Intergestores Regional (CIR Franco da Rocha) que os acidentes de trabalho fatais seriam
investigados em 100% dos casos e os acidentes de trabalho grave seriam investigados em 50%
dos casos pelas equipes municipais da Vigilancia Sanitaria e o Cerest. Com a finalidade de
aumentar a cobertura das investigacdes dos acidentes de trabalho foi planejado em agosto de
2015 um Grupo de Trabalho, de periodicidade mensal, com os interlocutores em saude do
trabalhador das Vigilancias Sanitdrias dos 05 municipios, representantes da GVS IX e GVE IX,
visto que durante o processo de verificacdo dos indicadores de producdo da unidade constatou-
se que a comunicacado rapida e eficaz entre todos os atores do processo de investigacao era fator
determinante para o cumprimento das metas pactuadas bem como da melhoria da saude do
trabalhador.

OBIJETIVOS

Os objetivos da criacdo do Grupo Técnico Intersetorial foram facilitar a comunicagdo entre os
6rgdo municipais, discutir e elaborar estratégias para as acées, ampliar o numero de vistorias e
discutir agGes preventivas e educativas culminando em uma melhora nos ambientes de trabalho
e uma consequente diminuicdo dos acidentes de trabalho na regido.
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METODOLOGIA

Local: Cerest Franco da Municipio-sede de Franco da Rocha-SP.Publico-alvo: Agentes Sanitdrios
dos Municipios da area de abrangéncia, interlocutor de salude do trabalhador do GVS IX e GVE
IX e técnicos do Cerest. Participantes: Agentes Sanitarios dos Municipios da drea de abrangéncia,
interlocutor de saude do trabalhador do GVS IX e GVE IX e técnicos do Cerest. Duragdo: de
08/2015-12/2017 Acgbes: 1. Estratégia de divulgacdo do projeto: reunido com os gestores locais
envolvidos para sensibilizacdo sobre a importancia do projeto e seus beneficios para a melhoria
da saude do trabalhador de nossa regido; 2. Reunido com os interlocutores, nomeados pelos
gestores locais, para discussao de estratégias para que o grupo fosse criado. 3. Criacdo de
agenda com reunido mensal com todos os envolvidos: agentes sanitdrios dos municipios da drea
de abrangéncia, interlocutor de saude do trabalhador do GVS IX e GVE IX e técnicos do Cerest.
4. Estudo dos casos: a&#8203;ndlises das fichas Sinan, denuncias ou solicitacdes do Ministério
Publico do Trabalho. 5. Elaboracao de agenda e estratégias para as vistorias técnicas; 6. Vistorias
técnicas nos locais de trabalho, acdao conjunta entre técnicos do Cerest Franco da Rocha e
Agente Sanitario Municipal; 7. Elaboracdo dos Relatérios Técnicos de Vistoria, acdao conjunta
entre técnicos do Cerest Franco da Rocha e Agentes Sanitdrios Municipais; e preenchimento de
fichas SIVISA pelos agentes sanitarios. 8. Entrega de Ficha Sivisa nas empresas investigadas. 9.
Analise de Cronogramas de adequacao apresentado pelas empresas; 10. Acompanhamento, in
loco, das adequacgdes nas empresas; 11.Devolutiva para o Grupo Técnico dos resultados obtidos.

RESULTADOS

Apds a implantacdo do projeto, pudemos observar um aumento significativo de vistorias
técnicas em nossa area de abrangéncia. Analisando os dados no periodo de2013 a 2017
observamos um aumento de mais 1600% no total de vistorias técnicas nos municipios. No
periodo de 2013 a 2015, verificamos um aumento de 960% no total de vistorias técnicas nos
municipios. Ao analisarmos por municipios, no periodo de 2013 a 2015,apds o inicio dos
trabalhos do GT, observamos os seguintes aumentos : Caieiras 400%, Cajamar 2400%,Francisco
Morato 900%, Franco da Rocha 720% e Mairipora 700%. Os dados no periodo de 2015 a 2017,
evidenciaram que o projeto mantém a progressao dos seus objetivos, tendo seus percentuais
de vistorias técnicas aumentado em 44% no ano de 2016 e 85% em 2017. Nos municipios, no
periodo de 2015 e 2017, também observamos um aumento significativo: Caieiras 60%, Cajamar
33%,Francisco Morato 300%, Franco da Rocha 27% e Mairipora 175%. Nossas vistorias técnicas,
em 85% dos casos foram realizadas em empresas de médio e pequeno porte, com até 100
funcionarios, de grau de risco | e Il.

CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos que muito ha de ser desenvolvido para que ocorram significativas melhoras nos
ambientes de trabalho, entretanto nossa experiéncia mostra-se eficaz nesse processo. A pratica
do trabalho intersetorial possibilitou maior e melhor cobertura nesses ambientes através do
olhar ampliado e diverso dos técnicos envolvidos. A manutencdo das reunides periddicas do
Grupo Técnico e o envolvimento das partes no processo de trabalho foram fundamentais para
os resultados obtidos. Conclui-se ainda, que através do aumento de vistoria técnica nas
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empresas, de forma direta, conseguimos aumentar a seguranca dos trabalhadores, e por
consequéncia uma provavel diminui¢ao dos acidentes graves e fatais na regido.






