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INTRODUÇÃO E JUSTIFICATIVA 
 
O Banco de Leite Humano (BLH), fundado em 18 de outubro de 2008, por meio de convênio da 
Prefeitura de São José do Rio Preto com a Cooperativa de Trabalho Médico Unimed e parceria 
com o Rotary Club Novo Cinquentenário, tem por finalidade incentivar, proteger e promover o 
aleitamento materno, diminuindo os índices de mortalidade infantil, visando a melhoria da 
qualidade de vida da população. Em abril de 2017, como estratégia de ampliar a divulgação do 
serviço para puérperas e ampliar a vinculação destas ao banco de leite para além de realizar a 
assistência à dupla mãe/bebê, auxiliando no planejamento do retorno ao trabalho (estoque 
pasteurizado para aleitamento exclusivo até o sexto mês), ampliar a coleta de leite para 
cumprimento de 100% das prescrições médicas das unidades de terapias neonatais dos hospitais 
do município, montou uma unidade móvel para coleta. O município possui 33 leitos de unidades 
de terapia intensiva e até 2017 o cumprimento das prescrições de leite materno era em média 
de 60% das 450 prescrições mensais. Como estratégia para a ampliação da coleta de leite 
humano o município em parceria com o Rotary Clube montou uma unidade itinerante de coleta 
e divulgação do serviço. 
 
OBJETIVOS 
 
Ampliar a coleta de leite humano no município de São José do Rio Preto através da implantação 
de uma unidade móvel para coleta externa e vinculação das puérperas ao serviço de referência. 
 
METODOLOGIA 
 
O Rotary Clube doou uma unidade móvel adaptada com duas poltronas de coleta de leite 
humano em 2016 e em abril de 2017, devido ao não cumprimento da oferta de 100% do volume 
de leite humano solicitado pelas unidades neonatais, o município montou uma equipe exclusiva 
para a unidade itinerante e fixou uma escala semanal priorizando pontos estratégicos de maior 
concentração de puérperas, tais como hospitais em dia do teste do pezinho e unidades de saúde 
em dias de grupos de gestantes para atendimento e divulgação do trabalho realizado pelo banco 
de leite. A unidade realiza, além das orientações e coleta do leite humano, o empréstimo de 
bombas e vincula esta doadora ao serviço, oferecendo a facilidade da retirada do leite em seu 
próprio domicilio com agendamento periódico de um veiculo para transportar este leite até o 
serviço para sua devida pasteurização e envio as unidades de terapia intensiva neonatais. 
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RESULTADOS 
 
Após a implantação da unidade móvel houve um aumento significativo da coleta e distribuição 
do leite humano, sendo que no ultimo trimestre de 2017 foi possível atender a 100% das 
prescrições médicas da UTIs neonatais, com um aumento de 80% do volume coletado em 
domicilio. O município foi premiado pelo governo do Estado de São Paulo com dois prêmios, 
sendo o de maior número de doadoras e maior quantidade de leite coletado, também foi 
credenciado pela Rede Global de Banco de Leite Humano na Categoria A, de acordo com o 
monitoramento dos parâmetros. 
 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
A implantação da unidade móvel do banco de leite foi uma experiência exitosa no município de 
São José do Rio Preto proporcionando um aumento significativo de coleta de leite humano para 
pasteurização e cumprimento das prescrições médicas das UTIs neonatais dos hospitais do 
município. 
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