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INTRODUÇÃO E JUSTIFICATIVA 
 
O objetivo do projeto é sensibilizar os funcionários dos diversos setores operacionais para que 
tenham escuta ativa e reconheçam sinais de violência ou relacionamentos abusivos que seus 
colegas estejam sofrendo na empresa e que saibam instrui-los quando necessário com 
abordagem livre de julgamento e diante disso possam encaminhar sua colega confidente de 
trabalho para atendimento adequado, a fim de romper o ciclo de violência relatado.  
 
OBJETIVOS 
 
Tendo em vista que as mulheres têm muitas dificuldades em expor sua vida pessoal e 
consequentemente escondem o quanto que sofrem violência, pensando nisso montamos o 
projeto de sensibilização de profissionais dos mais diversos seguimentos para que consigam 
visualizar entre as colegas de trabalho mulheres que estão em situação de violência.  
 
METODOLOGIA 
 
Proferidas pela Coordenadoria dos Direitos da Mulher, consiste em encontros quinzenais com 
duração de duas horas com palestras expositivas, narração de fatos verídicos, slides e 
principalmente com abertura para questionamentos por arte do público alvo a fim de tirar suas 
dúvidas. Os temas das palestras são: • Violência doméstica; • Relacionamentos abusivos; • 
Pornografia de revanche; • Violência invisível; • Empoderamento da mulher.  
 
RESULTADOS 
 
Possibilitar a abertura de relacionamento interpessoal entre a empesa e funcionários, um maior 
diálogo entre colegas de trabalho e que sintam segurança para falar da violência doméstica e 
que todos adotem uma postura para identificar situações de violência ou relacionamentos 
abusivos. Inclusive após as palestras sempre detectamos mulheres em situação de violência. 
Durante dois anos, foram realizados em torno de 40 encontros com no mínimo 35 participantes, 
atingindo em torno de 1. 400 funcionários, que saem das palestras conscientes dos direitos da 
mulher.  
 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
O trabalho vem se desenvolvendo com sucesso, os funcionários se mostram participativos e 
interessados pelo tema.  
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