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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Uma vez que é preconizado pelo Ministério da Saude que o aleitamento materno seja exclusivo
até os 6 meses e complementado até 2 anos ou mais, percebe-se a necessidade de incentivo a
pratica do aleitamento materno pela sua importancia tanto para o bebé quanto para a mie. E
importante salientar que o aleitamento materno vai muito além da nutricdo da crianca, pois
fortalece vinculos, propicia interacdo entre mae e filho, aumenta a imunidade e reduz a
incidéncia de infeccGes e proporciona bom estado nutricional, desenvolvimento fisiolédgico,
cognitivo e emocional da crianga. A economia a ser gerada para o municipio esta relacionada a
reducdo no numero de internacgdes, consultas e medicag¢des. Pelos motivos acima descritos, é
relevante pensar no incentivo ao aleitamento materno.

OBIJETIVOS

relatar a experiéncia de incentivo e orientacdo a gestantes com equipe multidisciplinar sobre a
importancia, beneficios e cuidados relacionados ao aleitamento materno no municipio de Poa
(SP) intitulada “Amamenta Poa”.

METODOLOGIA

Inicialmente, em 2009, as gestantes eram encaminhadas para o Centro de Fisioterapia Albert
Sabin para que os grupos fossem formados e recebessem as orientagbes da equipe
multidisciplinar, composta por fisioterapeuta, fonoaudidloga, psicéloga, enfermeira,
nutricionista e dentista. A equipe transitava também pelos grupos de gestantes organizados pela
Promogao Social. O programa estabelecia que a gestante deveria participar de um ciclo com 10
encontros semanais, conforme um cronograma, no qual o primeiro encontro era de orientacao
com fisioterapeuta, 4 encontros de exercicios fisioterapéuticos e palestras com outros
profissionais da area da saude. Os encontros abordavam os seguintes temas: atendimento
fisioterapéutico, em grupo, no qual eram realizados exercicios pélvicos, metabdlicos, para
perineo/assoalho pélvico, respiratdrios, de relaxamento além de orientacdo postural; palestra
com fonoaudidloga sobre os aspectos fonoaudioldgicos relacionados a amamentacdo; palestra
com psicdloga abordando o olhar psicolégico sobre o Aleitamento Materno; palestra com
dentista sobre a importancia do aleitamento para desenvolvimento da arcada dentaria e
orientacbes de higiene bucal, tanto para o bebé quanto para a gestante; palestra com
nutricionista, sobre os aspectos nutricionais do aleitamento materno e introdugao alimentar
apds os 6 meses de idade; palestra com fisioterapeuta sobre Shantala. Ao término do ciclo, a
gestante recebia um kit enxoval para o bebé. Em 2011, houve a descentralizacdo da agdo para
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alguns equipamentos do municipio, porém com formato semelhante. Foi agregado ao programa
a visita a maternidade de referéncia a partir de 2013. Em 2016, os grupos passaram a ser
realizados em todas as unidades de saude em conjunto com a equipe de enfermagem e nos
CRAS em conjunto com as equipes da Promocgao Social. Nas regides em que havia CRAS, o grupo
era realizado no mesmo em parceria com a enfermagem da unidade de saude mais proxima. A
partir desse momento, a quantidade de encontros aumentou em virtude da participacdao da
equipe da unidade, que passou para aproximadamente 12 encontros (esse numero podendo
variar de acordo com a organizagdo e disponibilidade dos profissionais). Os exercicios
direcionados pela Fisioterapia passaram a nao ser mais realizados durante o grupo e quando ha
necessidade de Fisioterapia, as gestantes sdo orientadas a procurar o Centro de Fisioterapia
através de encaminhamento médico. Atualmente, a equipe de referéncia do Amamenta Pod
conta com fisioterapeuta e fonoaudidlogas e os temas abordados englobam orientacdo
postural, exercicios respiratorios/circulatérios/mobilidade pélvica e assoalho pélvico, aspectos
fonoaudidlogicos, nutricionais e odontoldgicos relacionados a amamentacdo (este ultimo
guando ha dentista na unidade para fazé-lo), pré-natal, cuidados gerais com o bebé, higiene
materna e do bebé e shantala. E preciso ressaltar que ao longo deste periodo, foram realizadas
capacitacOes para equipes das UBSs e ESFs que tinham contato direto com as gestantes no
municipio, contemplando profissionais do setor administrativo e da salde especificamente
(agentes comunitarios, enfermeiros, dentistas e médicos).

RESULTADOS
Em todos os anos de existéncia do Amamenta Po3, cerca de 5877 atendimentos foram realizados
pela equipe de referéncia. Existe uma proposta de monitoramento mais fidedigna, porém nao

tem sido realizada pelas mudancas constantes de gestdo e equipes nas UBSs e ESFs.

CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista a necessidade do estimulo a amamentagdao conforme o preconizado pelo
Ministério da Saude, o programa Amamenta Poa traz uma experiéncia relevante sobre o tema.
A organizagdo do programa, bem como sua abrangéncia, foram ao longo do tempo se
modificando. O status atual ainda ndo é o ideal, principalmente pela auséncia de outros
profissionais na equipe multidisciplinar. Faz-se necessario criar mecanismos de monitoramento
para identificacdo de pontos positivos e negativos e de acompanhamento do programa de um
modo geral.






