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INTRODUÇÃO E JUSTIFICATIVA 
 
Os Traumas deixados pela violência são imensuráveis deixando traumas na alma, quer a mulher 
vitima de violência doméstica, quer a mulher vitima de abuso sexual, necessitam de intervenção 
constante, mesmo após o rompimento do ciclo da violência. Tendo por base o resgate da auto 
estima e o seu fortalecimento, as mulheres encontram na coordenadoria dos direitos da mulher, 
ajuda constante para auxiliarem nesse processo de evolução.  
 
OBJETIVOS 
 
Propiciar de forma adequada e supervisioná-las por profissionais técnicos (psicólogos, 
assistentes sociais) a fim de reestruturar suas vidas e retomar, suas atividades diárias sem medo, 
empoderando –a, a cada dia.  
 
METODOLOGIA 
 
Consistem em grupos terapêuticos, com dois encontros semanais onde mulheres, das mais 
variadas idades, com as mais diversas demandas sociais, se reúnem em cada encontro por duas 
horas, para juntas se fortalecerem e aprenderem a superar suas angústias.  
 
RESULTADOS 
 
O principal resultado desse projeto é o restabelecimento dos vínculos familiares, após seu inicio 
a mulher já se sente fortalecida para determinar o que deseja para aquelas em situação de 
violência doméstica, que conseguem se desligar do opressor. A mulher vitima de abuso sexual, 
retomam suas atividades normais, tais como trabalhar ou estudar. São realizados em torno de 
40 encontros anuais, atendendo de 15 mulheres em cada reunião, totalizando em torno de 3. 
000 mulheres no período de 2013 á 2017.  
 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
Sabe-se da importância do trabalho voltado às mulheres vítimas de violência. Esse trabalho tem 
apresentado resultados muito positivos tanto para as mulheres que participam como para a 
equipe envolvida.  
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