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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

Os CAPS sdo servicos da rede especializada de base territorial que oferecem atencdo a pessoas
com transtornos mentais graves e persistentes. Em Rio Claro desde 2005 hd um CAPS AD
especifico para a assisténcia de pessoas com transtornos ligados ao uso de substancia. O
trabalho em um CAPS AD fundamenta-se na promoc¢do de autonomia e reinserc¢do social dos
usudrios, o que se torna um grande desafio dentro de uma sociedade que criminaliza e
estigmatiza o uso de substancias. Para que os trabalhadores em um CAPS AD possam exercer
uma clinica da reabilitacdo (e ndo do controle social) é imprescindivel a organiza¢do das equipes
de modo que os servidores possam refletir sobre a demanda encaminhada ao CAPS e seus
multiplos atravessamentos , garantindo uma clinica ampliada e compartilhada. Anualmente é
realizada a Semana de Planejamento onde tradicionalmente os servidores revisitam os
prontudrios e discutem a grade de atividades do servico. Porém, para uma ampliacdo da
compreensdo sobre o processo de adoecimento do uso de substdncia é necessario criar espacgos
para circulacdo de afetos, conhecimentos e poderes. Portanto, esse trabalho apresentard a
experiéncia do CAPS AD Rio Claro na pratica do Método da Roda para potencializar a semana do
planejamento.

OBIJETIVOS

Organizar a semana de planejamento do servigo na tentativa de construir um espaco de ofertas
tedricas do campo da saude coletiva e da literatura de drogas antiproibicionista, e um espacgo
de trocas e reflexdes sobre os processos de trabalho e de adoecimento dos usuarios.

METODOLOGIA

A coordenacdo propds a divisdo da equipe em 4 mini-grupos que eram compostos por
representantes de cada categoria profissional. Cada grupo ficou responsdvel pela leitura de uma
literatura especifica sobre um eixo: Avaliacdo, Acolhimento, Integralidade ou Cuidado. Apds
leitura e discussdo, cada mini-grupo representou graficamente as idéias principais dos textos,
aspectos positivos e negativos do CAPS AD em relagao ao eixo do mini-grupoe respectivas
propostas de mudangas.

RESULTADOS

Participaram todos os 16 Servidores municipais de saide do CAPS AD Rio Claro: 9 profissionais
de nivel superior, 2 nivel técnico, 4 nivel médio e coordenag¢do. Os mini-grupos tiveram 2 dias
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para leitura da literatura estudada. No terceiro foi realizada uma plenaria onde todos discutiram
coletivamente sobre os materiais estudados e suas interfaces com a realidade local. A discussdo
fomentada serviu de ponto de partida para que no quinto (e ultimo da semana de planejamento)
a equipe estivesse sensibilizada para a revisdo da grade de atividades, contemplando literatura,
politicas publicas e as necessidades de mudanga do servico. A experiéncia aproximou os
servidores da literatura, em especial os de nivel médio que desconheciam as politicas publicas
e dispositivos como acolhimento. Eles se reconheceram como profissionais da saude, relataram
gue o contato com os textos os levaram a identificar seu papel como atores do processo de
cuidado. A leitura e plenaria facilitou um movimento de cogestdao no qual a equipe prop0s
mudangas na dinamica do servigco embasadas na literatura e ndo nos afetos dos trabalhadores
e coordenac¢do.A equipe avaliou positivamente tal experiéncia e acordou-se de implantar
espagos como esse trimestralmente no servigo e ndo apenas na Ultima semana do ano (semana
de planejamento).

CONSIDERAGOES FINAIS

O Método da Roda propiciou uma integracdo entre trabalhadores de diferentes hierarquias,
troca de experiéncias e saberes e a circulacdo dos poderes e afetos. O embasamento tedrico
qualificou a reflexdo sobre o sentido e significado das atividades oferecidas no CAPS AD. O
planejamento foi dinamico e superou os protocolos administrativos. Sugere-se exercitar o
método da roda na tentativa da construg¢do de um trabalho criativo em saude.






