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Vigiléncia em Saude

TRABALHO INTERINSTITUCIONAL ENTRE CEREST REGIONAL DE BAURU E MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO DE BAURU

Marcia A R Oliveira, Ana Laura S C Oliveira, Cesar A Mansao, Cristiane P Masiero, Elizabel C R
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INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

A Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - RENAST, foi criada em 2002, por
meio da Portaria no 1. 679 (BRASIL 2002) com objetivo de disseminar a¢des de saude do
trabalhador, articuladas as demais redes do Sistema Unico de Saude, SUS. Aliado a essa
estratégia foram criados os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) regionais
e estaduais: Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador devem ser compreendidos
como poélos irradiadores, no ambito de um determinado territério, da cultura especializada
subentendida na relacdo processo de trabalho/processo satde/doencga, assumindo a funcdo de
suporte técnico e cientifico, deste campo do conhecimento A Portaria 2. 728 de 2009 (BRASIL
2009) estabelece que a RENAST seja implementada de forma articulada entre o Ministério da
Saude (MS), as Secretarias de Saude dos estados, o Distrito Federal, os municipios, com o
envolvimento de outros setores também participantes da execugdo dessas ac¢des. Bauru
comporta um desses centros. O CEREST Bauru é referéncia em saude do trabalhador para 38
municipios da regido e tem como uma de suas prioridades as a¢des de vigilancia em saude do
trabalhador (VISAT) e a integracdo com os demais componentes da Vigilancia em Salde,
articulando intervengdes nas relagdes entre o processo de trabalho e saide de forma integral.
Para isso, o CEREST busca atuar de forma interinstitucional, em parceria do Ministério da Saude
com os Ministérios do Trabalho e Emprego (MTE), da Previdéncia Social e Ministério Publico do
Trabalho (MPT). A parceria com o MTE surgiu de aproximacdo e negociacdo gradual da equipe
do CEREST de Bauru com a coordenac¢ao do MTE durante reunides do Conselho Intersindical
Municipal de Saude do Trabalhador (CIMST). Essa parceria veio de encontro a necessidade de
um trabalho conjunto ao invés de acGes isoladas dos dois érgdos na mesma empresa. Através
dela foram viabilizadas a¢Ges de VISAT com posteriores mesas de negociacdes, das quais sdo
partes: as Empresas, CEREST, Sindicatos e MTE.

OBJETIVOS
Objetivo geral Evidenciar a efetividade das a¢des conjuntas entre CEREST e MTE de Bauru.
METODOLOGIA

Realizacdo de VISAT’s e mesas de negocia¢cdes em parceria do CEREST e MTE de Bauru no ano
de 2016.
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RESULTADOS

Foram realizadas 31 a¢Oes de VISAT’s pelas equipes do CEREST e MTE ou somente pelo CEREST
em empresas de Bauru e regido apds episédios de acidente de trabalho ou apuragao de
denudncias, que resultaram em 37 mesas de negociagdo. As mesas visam um momento de
negocia¢do de adequagbes necessdrias as irregularidades encontradas durante a fiscalizagdo, as
quais podem ser de cumprimento imediato dada a gravidade da situacdo ou através de um
cronograma pactuado, com acompanhamento através de novas fiscaliza¢des.

CONSIDERACOES FINAIS

As acOes de VISAT realizadas em conjunto do CEREST com o MTE regionais de Bauru
demonstraram resultados positivos para o cumprimento de exigéncias legais que visam
melhorar as condi¢cbes de trabalho. As limitacbes dessa parceria estdo na auséncia de um
convénio formal entre os 6rgdos, ficando a mesma sujeita a se enfraquecer em virtude de
mudancas de chefias e fiscais do trabalho. Tal fato vem sendo sentido recentemente pelos
técnicos do CEREST, com mudancas ocorridas no Ministério do Trabalho e Emprego de Bauru.
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